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1. Süsteemi üldine tutvustus 
Süsteemil on järgmised kasutajafunktsionaalsused: 

• Avalik kasutaja – eelregistreerimine pole vajalik; 
• Haridusasutus – vajalik autoriseerimine (süsteemi kasutajaõiguste saamiseks 

meilige tauno.otto@ttu.ee), mõeldud koolidele kutseõppeasutustele, 
hariduskeskustele, kolledžitele; 

• Ettevõte – vajalik autoriseerimine (vt Sele1-1), ainult ettevõtetele; 
• Konsultant – vajalik autoriseerimine, mõeldud ettevõtteid aitavateele 

konsultantidele ning konsultatsioonifirmadele; 
• Administraator – vajalik autoriseerimine, kogu süsteemi administreerimiseks. 

 

 
 
Sele 1-1 Innomet II süsteemi sisselogimine avalehelt 
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2. Avalik kasutaja 
Avalik (avatud kasutusõigusega) kasutaja saab näha järgmist: 

• Kursuste kalender; 
• Aruanded. 

 

2.1. Kursuste kalender         

 
Kursuste kalender võimaldab otsida võimalikke (parajasti registreerimiseks avatud) 
kursuseid. See valik võimaldab näha (Sele 2-1): 

• Kõiki kursuseid 
• E-õppekursuseid 
• Tasemeõpet 
• Täiendkoolitust 
• Lähiõpet 

Kursuste klassifikaatorit saab muuta süsteemi administraator. 
 

 
Sele 2-1 Innomet II süsteemi avaliku kasutaja kursuste otsingu ekraanipilt 

2.1.1. Kursuste otsing 

 
Otsingu teostamiseks tuleb klikkida nupule “Otsi”. 
Otsing näitab tavaliselt vaid aktiivseid kursuseid, kuhu registreerimine on avatud. 
Kursuste laiemaks otsinguks, mis on andmebaasis olemas, kuid millele hetkel 
registreerumine pole avatud, tuleb klikkida nupule ”Lisaks” (Sele 2-2).  

    
Seejärel on võimalik otsingut määratleda: 

• Alguskuupäevaga 
• Lõppkuupäevaga 
• Hinnaga 
• Kursuse tüübiga: kas on tegemist e-kursusega 
• Sihtgrupiga (ameti või oskuse alusel) 
• Keele põhiselt 

 8



–INNOMET II  LdV – 

 
Otsingukastide tühjendamiseks klikkige nupul “Puhasta”. 

 
Sele 2-2 Otsing kursuste kalendrist 

 
 

Leitud kursuste üksikasju saab uurida klikkides nuppudele “Vaata” või “Detailid” (Sele 2-
3). 

 
 

 
Sele 2-3 Kursuse detailne vaade 
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2.1.2. Kursusele registreerumine 

 
Tuleb märkida, et nupp “Vaata” annab kursusest parema ülevaate. Kursusele, mis on 
aktiivne, on võimalik ka registreeruda klikkides nupule ”Registreeri”.  
Avaliku kasutaja seisukohalt tuleks kursust otsida kas märksõna, kuupäeva, ameti või 
kompetentsi alusel; pärast huvitava kursuse leidmist on detailse ülevaate saamise järel 
aktiivsele kursusele võimalik ka registreeruda. Avaliku kasutaja funktsionaalsus teeb 
kursuste otsingu ja registreerumise võimalikuks ka neile, kes otsivad uusi võimalusi 
väljaspool olemasolevat töökohta või hetkel ei tööta. 
 
Registreerimiseks on vajalik järgmine info (Sele 2-4): 

• eesnimi 
• perekonnanimi 
• isikukood 
• kutse 
• kontakttelefon 
• e-post 
• arve tüüp ja saatmisviis 
 

Soovitatav on märkida ka: 
• kodune aadress 
• indeks 
• organisatsioon 
• organisatsiooni reg. nr. 
• Organisatsiooni postiaadress 
• Organisatsiooni tegevusala 
• Kommentaarid  
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Sele 2-4 Kursusele registreerimise ekraanipilt 
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2.2. Aruanded       
 
 
Sellel tasemel annab menüü “Aruanded” üldistatud ülevaate kompetentsidest. 
 
Aruande saab genereerida vastavalt (Sele 2-5): 

• Kutsele 
• Oskuse tüübile 

o Kõik kompetentsitüübid 
o Põhioskused 
o Üldoskused 
o Erioskused 
o Isikuomadused 

• Regioon 
• Sektor 

o Kõik sektorid 
o Masinaehitus 
o Transpordivahendite tootmine 
o Metallkonstruktsioonide tootmine 
o Aparaaditööstus 
o Tööriistatootmine 

• Sorteerimisjärjekord 
o Keskmine tegelik tase, madalamast kõrgemale 
o Keskmine tegelik tase, kõrgemalt madalamale 
o Keskmine erinevus nõutava ja tegeliku taseme vahel, madalamast 

kõrgemale  
o Keskmine erinevus nõutava ja tegeliku taseme vahel, kõrgemalt 

madalamale  
o Oskuse nimetus (kasvavas järjestuses) 
o Oskuse nimetus (kahanevas järjestuses) 
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Sele 2-5 Oskuste aruande parameetrite valikukriteeriumid: sorteerimisjärjekord 

 
Pärast klikkimist nupule “Edasi” kuvatakse graafiliselt aruanne (Sele 2-6).  

 

 
Sele 2-6 Oskuste aruande graafiline esitus  
 
Tegelik tase on sinisega ning nõutav (vajalik) tase punase värviga.  
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3. Haridusasutuse kasutajafunktsioon 
 

 
Haridusasutuse kasutajal avanevad pärast sisselogimist järgmised menüüd: 

• Õppeprogrammid 
• Kursused 
• Kursuste kalender 
• Aruanded 
• Määrangud 

o Kontaktinfo 
o Kasutajainfo 

• Logout 
 

3.1. Õppeprogrammid 

 
Õppeprogrammide menüü võimaldab sisestada üldiseid õppeprogramme, mis hõlmavad 
mitut kursust. Uue programmi loomiseks tuleb klikkida nupul “Uus”.  

.  
Seejärel avaneb uus leht, kus võib sisestada järgmist infot:  

• Õppeprogrammi nimi 
• Veebilink (URL)  
• Seotud kutsed (valitakse nimistust valikukasti 

märgistamisega). 
 

Juba olemasolevaid kursuseid saab muuta või kustutada (Sele 3-1).  

 
Sele 3-1 Õppeprogrammide muutmine  
 
Õppeprogramme saab otsida otsingukasti.  
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3.2. Kursused 

 
Kursuste menüü võimaldab lisada uusi kursuseid ning redigeerida olemasolevaid. Uue 
kursuse loomiseks tuleb klikkida nupule ”Uus”. 

  
Seejärel avaneb uus leht, millel oodatakse järgneva info sisestamist: 

• Kursuse nimetus 
• Õppeliik 
• E-kursus tähistatakse eraldi ruudukeses  
• Alguse kuupäev 
• Kursuse lõppkuupäev 
• Kirjeldus ja eesmärk 
• Veebilink kursusele 
• Auditoorse töö maht tundides 
• Praktikumide maht 
• Harjutustundide maht 
• Lektor(id) 
• Minimaalne osalejate arv millega kursus toimub 
• Maksimaalne võimalik osalejate arv 
• Hind 
• Kompetentsid mida kursusega parandatakse (valida saab etteantud nimistust) 
• Seotud kutsed (valida saab etteantud nimistust). 
• Kursuse õppekeel(ed) 
• Ajakava 

o Teema 
o Alguskuupäev 
o Alguskellaaeg 
o Kestus 
o Asukoht /Ruum 
o Lektor 
o Auditoorset tööd (h) 
o Praktikume (h) 
o Harjutustunde (h) 

 
Juba olemasolevaid kursuseid saab muuta, vaadata ja reserveerida (Sele 3-2).  
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Sele 3-2 Kursuse detailne info  
 
Kursuseid saab otsida otsingukasti abil.  

 
 
 

3.3. Kursuste kalender 
See menüü on sama mis avalikul kasutajal. 

 
Kursuste kalender võimaldab otsida võimalikke (parajasti registreerimiseks avatud) 
kursuseid. See valik võimaldab näha (Sele 3-3): 

• Kõiki kursuseid 
• E-õppekursuseid 
• Tasemeõpet 
• Täiendkoolitust 
• Lähiõpet 
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Sele 3-3 Innomet II süsteemi avaliku kasutaja kursuste otsingu ekraanipilt 
 
 

3.3.1. Kursuste otsing 

 
Otsingu teostamiseks tuleb klikkida nupule “Otsi”. 
Otsing näitab tavaliselt vaid aktiivseid kursuseid, kuhu registreerimine on avatud. 
Kursuste laiemaks otsinguks, mis on andmebaasis olemas, kuid millele hetkel 
registreerumine pole avatud, tuleb klikkida nupule ”Lisaks” (Sele 3-4).  

    
Seejärel on võimalik otsingut määratleda: 

• Alguskuupäevaga 
• Lõppkuupäevaga 
• Hinnaga 
• Kursuse tüübiga: kas on tegemist e-kursusega 
• Sihtgrupiga (ameti või oskuse alusel) 
• Keele põhiselt 

 
Otsingukastide tühjendamiseks klikkige nupul “Puhasta”. 

 
Sele 3-4 Otsing kursuste kalendrist 

 
 

 17



–INNOMET II  LdV – 

Leitud kursuste üksikasju saab uurida klikkides nuppudele “Vaata” või “Detailid” (Sele 3-
5). 

 
 

 
Sele 3-5 Kursuse detailne vaade 
 
 

3.3.2. Kursusele registreerumine 

 
Tuleb märkida, et nupp “Vaata” annab kursusest parema ülevaate. Kursusele, mis on 
aktiivne, on võimalik ka registreeruda klikkides nupule ”Registreeri”.  
Avaliku kasutaja seisukohalt tuleks kursust otsida kas märksõna, kuupäeva, ameti või 
kompetentsi alusel; pärast huvitava kursuse leidmist on detailse ülevaate saamise järel 
aktiivsele kursusele võimalik ka registreeruda. Avaliku kasutaja funktsionaalsus teeb 
kursuste otsingu ja registreerumise võimalikuks ka neile, kes otsivad uusi võimalusi 
väljaspool olemasolevat töökohta või hetkel ei tööta. 
 
Registreerimiseks on vajalik järgmine info (Sele 3-6): 

• eesnimi 
• perekonnanimi 
• isikukood 
• kutse 
• kontakttelefon 
• e-post 
• arve tüüp ja saatmisviis 
 

Soovitatav on märkida ka: 
• kodune aadress 
• indeks 
• organisatsioon 
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• organisatsiooni reg. nr. 
• Organisatsiooni postiaadress 
• Organisatsiooni tegevusala 
• Kommentaarid  

 

  
Sele 3-6 Kursusele registreerimise ekraanipilt 
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3.4. Aruanded 
 
Sellel tasemel annab menüü “Aruanded” üldistatud ülevaate kompetentsidest. 
 
Aruande saab genereerida vastavalt (Sele 3-7): 

• Kutsele 
• Oskuse tüübile 

o Kõik kompetentsitüübid 
o Põhioskused 
o Üldoskused 
o Erioskused 
o Isikuomadused 

• Regioon 
• Sektor 

o Kõik sektorid 
o Masinaehitus 
o Transpordivahendite tootmine 
o Metallkonstruktsioonide tootmine 
o Aparaaditööstus 
o Tööriistatootmine 

• Sorteerimisjärjekord 
o Keskmine tegelik tase, madalamast kõrgemale 
o Keskmine tegelik tase, kõrgemalt madalamale 
o Keskmine erinevus nõutava ja tegeliku taseme vahel, madalamast 

kõrgemale  
o Keskmine erinevus nõutava ja tegeliku taseme vahel, kõrgemalt 

madalamale  
o Oskuse nimetus (kasvavas järjestuses) 
o Oskuse nimetus (kahanevas järjestuses) 
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Sele 3-7 Oskuste aruande parameetrite valikukriteeriumid: sorteerimisjärjekord 

 
Pärast klikkimist nupule “Edasi” kuvatakse graafiliselt aruanne (Sele 3-8).  

 

 
Sele 3-8 Oskuste aruande graafiline esitus  
 
Tegelik tase on sinisega ning nõutav (vajalik) tase punase värviga.  
 

3.5. Määrangud 
 

Esmakordsel kasutamisel peaks neid andmeid kontrollima ja 
vajadusel muutma. Kasutajaandmete lehelt on võimalik muuta: 

• Parooli 
• Eesnime 
• Perekonnanime 

 
Kontaktandmete lehelt on võimalik muuta: 

• Regiooni 
• Sektorit 
• Linna 
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• Maakonda 
• Telefoninumbrit 
• Faksinumbrit 
• E-postiaadressi 
• Kodulehe aadressi 
• Direktori/juhi nime 
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4. Ettevõtte kasutaja 

 
 
Ettevõtte kasutajale avanevad menüüribal järgmised nupud: 

• Ettevõte 
• Koolitus (kursuste kalender) 
• Aruanded 
• Määrangud 

o Kasutaja andmed 
o Kasutaja määrangud 

• Logout 
 

4.1. Ettevõte 
 
 Kasutajale avanevad menüüribal järgmised nupud: 

• Ettevõtte andmed 
• Ettevõtte struktuur 
• Ettevõtte oskuskaardid 
• Oskuskaardi mallid 
• Töötajate oskused 
• Automaatse eksperdi küsimustik 
• Automaatse eksperdi hinnang 

 

4.1.1. Ettevõtte andmed 
Ettevõtte andmeid saab muuta ning täiendada, selleks on süsteemis järgmised 
andmeväljad:  

• Regioon 
• Sektor 
• Aadress 
• Linn 
• Maakond 
• Telefon 
• Faks 
• E-post 
• Veebilehe aadress 
• Juht/direktor 
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4.1.2. Ettevõtte struktuur 
Sellest menüüst saab kirjeldada kogu ettevõtte struktuuri.  
 
 

4.1.2.1. Tootmisüksuse andmed 
 
Esimese sammuna tuleb lisada ettevõtte üksused (see Sele 4-1). Iga üksust on võimalik 
kirjeldada: 

• Peaüksuse nimekaudu 
• Üksuse nimega 
• Kirjeldusega 

 
Sele 4-1 Tootmisüksuse andmed 

 
• Üksuses vajaminevate kutsetega (Sele 4-2) 

 

 
Sele 4-2 Kutsete valik üksuses 
 
 

Seejärel saab defineerida allüksused (Sele 4-3). 
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Sele 4-3 Allüksuste lisamine ettevõtte struktuurile 
 
Kutsete tasemel saab hinnata üksuse oskuskaarti (Sele 4-4).  
 

 
 
Sele 4-4 Üksuse oskuskaardi hindamine kutsete lõikes 
 
Pärast kutsete lisamist on töötajaid võimalik ka isikustada.  

4.1.2.2. Töötajate andmed 
 
 Üksuste töötajate andmeid saab muuta menüüst „Muuda isiku 
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andmeid“ (Sele 4-5).  
• Isikukood 
• Eesnimi 
• Perekonnanimi 
• Organisatsiooni allüksus 
• Kutse 
• Töötaja kood 
• Sünnipäev 
• E-post 
• Telefon 
• Kvalifikatsioonitase 
• Kutsetunnituse number 
• Kutsetunnistuse väljaandja 

 

 
Sele 4-5 Isikustatud andmete lisamine ettevõtte struktuuri 
 
Isikuliselt saab hinnata kompetentse kasutades Innomet 
süsteemi genereeritavaid oskuskaarte menüüst „Hinda isiku oskuskaarti“. Päringuvorm 
sisaldab ankeeti tegeliku taseme selgitamiseks (Sele 4-6).  
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Sele 4-6 Oskuskaardi genereerimine 
 
 
Isiku hindamislehe (Sele 4-7) andmed sisaldavad ka 
varasemate hindamiste andmeid ning võimaldavad analüüsida ametialast arengut (Sele 
4-8). 
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Sele 4-7 Isiku hindamismenüü 
 

 
 
Sele 4-8 Oskuskaardi analüüs 
 

4.1.3. Ettevõtte oskuskaardid 
 
Sellest menüünupust saab juurdepääsu ettevõtte oskuskaartidele vaatamiseks, 
kopeerimiseks ja kustutamiseks (Sele 4-9). 
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Sele 4-9 Ettevõtte oskuskaardid 
 

4.1.4. Oskuskaardi mallid 
 
Siin saab luua ettevõttekeskseid oskuskaardi malle (Sele 4-10).  
 

 
Sele 4-10 Ettevõtte oskuskaardi malli loomine 
 

4.1.5. Töötajate oskused 
 
Võimaldab kuvada töötajate oskuste tasemete aruanded kas graafiliselt või tabeli kujul 
(Sele 4-11). 
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Sele 4-11 Töötajate oskuste tasemete andmete väljatrüki fragment 
 
NB! Siit menüüst on võimalik leida ka valitud isikute jaoks kursuseid. 
 

4.1.6. Automaatse eksperdi küsimustik 

4.1.6.1. Süsteemisisese automaatse eksperdi kasutamine 
 
Süsteemisisene automaatne ekspert võimaldab analüüsida vajalikku taset töötajate 
eeldefineeritud gruppidele: 

• Insenerid 
• Töölised 
• Tootmisjuhid 

Ekspert sisaldab küsimustikku, pärast sellele vastamist (max 10 küsimust) antakse 
süsteemipoolne hinnang (Sele 4-12). 
 

 
Sele 4-12 Süsteemisisene automaatne ekspert 
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Detailsemate päringute tegemiseks kasutage lisaekspertsüsteemi. 

4.1.6.2. Lisaekspertsüsteemi kasutamine  
 
1. Ava rakendus (http://innomet.ttu.ee:8080/innomet/ ). Kui serveri hetkelise 

ülekoormuse tõttu antakse veateade, siis vajuta brauser uuesti laadimise “Reload” 

nuppu .  
 
2. Vali keel (Sele 4-13) 
 

 
 
Sele 4-13 Täiendav ekspertsüsteem 
 
3. Leia küsimustik 

a. Vaikimisi pole ekraanil ühtegi küsimustikku 
b. Vajuta nupule “Otsi” et kuvada kõikide küsimustike pealkirjad  

 
Sele 4-14 Ekspertsüsteemi otsingukast 
 

c. Või sisesta sõna/sõnaosa otsingu kitsendamiseks, näiteks sisestades ”toote” 
ja siis vajutades ”Otsi” saad tulemuseks ”Tootearendaja”. 

 
Kõikide ekspertküsimustike kuvamiseks kliki seega vaid “Otsi” nupule. 
 
 
4. Kliki soovitud küsimustikule 
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Sele 4-15 Täiendava ekspertsüsteemi küsimustike valik 

 
5. Vasta küsimustele, neid on kuni kümme 
 

 

 
Sele 4-16 Täiendava ekspertsüsteemi küsimustike täitmine 
 

4.1.7. Automaatse eksperdi hinnang 

4.1.7.1. Sisemise eksperdi kasutamine 
Sisemine ekspert prindib välja tabeli valitud variantide ning vastavate vastuste 
kaaludega (Sele 4-17). 
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Sele 4-17 Sisemise ekspertvahendi tulemused 
 

4.1.7.2. Täiendava ekspertsüsteemi vastused 
 
6. Täiendav ekspert http://innomet.ttu.ee:8080/innomet  kuvab tulemuseks hinnangu 

arvväärtuse (Sele 4-18). Tulemus kuvatakse peale nupule “Tehtud” 

klikkimist. 
 

 

 
 
Sele 4-18 Täiendava eksperdi hinnang 
 
Tulemus on soovituslik eksperthinnang, mille põhjal saab Innomet süsteemis antud 
kutse või kitsamalt kompetentside vajalikku taset määratleda. Eksperthinnang antakse 
täpsusega üks koht peale koma, süsteemi jaoks tuleb see ümardada täisarvuks. 
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4.2. Koolitus 

 

See menüü on sama mis avalikul kasutajal.  
Kursuste kalender võimaldab otsida võimalikke (parajasti registreerimiseks avatud) 
kursuseid. See valik võimaldab näha (Sele 4-19): 

• Kõiki kursuseid 
• E-õppekursuseid 
• Tasemeõpet 
• Täiendkoolitust 
• Lähiõpet 

 

 
Sele 4-19 Innomet II süsteemi avaliku kasutaja kursuste otsingu ekraanipilt 
 
 

4.2.1. Kursuste otsing 

 
Otsingu teostamiseks tuleb klikkida nupule “Otsi”. 
Otsing näitab tavaliselt vaid aktiivseid kursuseid, kuhu registreerimine on avatud. 
Kursuste laiemaks otsinguks, mis on andmebaasis olemas, kuid millele hetkel 
registreerumine pole avatud, tuleb klikkida nupule ”Lisaks” (Sele 4-20).  

    
Seejärel on võimalik otsingut määratleda: 

• Alguskuupäevaga 
• Lõppkuupäevaga 
• Hinnaga 
• Kursuse tüübiga: kas on tegemist e-kursusega 
• Sihtgrupiga (ameti või oskuse alusel) 
• Keele põhiselt 
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Otsingukastide tühjendamiseks klikkige nupul “Puhasta”. 

 
Sele 4-20 Otsing kursuste kalendrist 

 
 

Leitud kursuste üksikasju saab uurida klikkides nuppudele “Vaata” või “Detailid” (Sele 4-
21). 

 
 

 
Sele 4-21 Kursuse detailne vaade 
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4.2.2. Kursusele registreerumine 

 
Tuleb märkida, et nupp “Vaata” annab kursusest parema ülevaate. Kursusele, mis on 
aktiivne, on võimalik ka registreeruda klikkides nupule ”Registreeri”.  
Avaliku kasutaja seisukohalt tuleks kursust otsida kas märksõna, kuupäeva, ameti või 
kompetentsi alusel; pärast huvitava kursuse leidmist on detailse ülevaate saamise järel 
aktiivsele kursusele võimalik ka registreeruda. Avaliku kasutaja funktsionaalsus teeb 
kursuste otsingu ja registreerumise võimalikuks ka neile, kes otsivad uusi võimalusi 
väljaspool olemasolevat töökohta või hetkel ei tööta. 
 
Registreerimiseks on vajalik järgmine info (Sele 4-22): 

• eesnimi 
• perekonnanimi 
• isikukood 
• kutse 
• kontakttelefon 
• e-post 
• arve tüüp ja saatmisviis 
 

Soovitatav on märkida ka: 
• kodune aadress 
• indeks 
• organisatsioon 
• organisatsiooni reg. nr. 
• Organisatsiooni postiaadress 
• Organisatsiooni tegevusala 
• Kommentaarid  
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Sele 4-22 Kursusele registreerimise ekraanipilt 
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4.3. Aruanded       
 

 
Sellel tasemel annab menüü „Aruanded“ ülevaate kas   

• Üldisest oskuste tasemest; või 
• Detailse aruande oma ettevõtte töötajate oskustest 

ja puudujäävatest kompetentsidest. 

4.3.1. Ülevaade oskuste tasemetest 
Aruande saab genereerida vastavalt (Sele 4-23): 

• Kutsele 
• Oskuse tüübile 

o Kõik kompetentsitüübid 
o Põhioskused 
o Üldoskused 
o Erioskused 
o Isikuomadused 

• Regioon 
• Sektor 

o Kõik sektorid 
o Masinaehitus 
o Transpordivahendite tootmine 
o Metallkonstruktsioonide tootmine 
o Aparaaditööstus 
o Tööriistatootmine 

• Sorteerimisjärjekord 
o Keskmine tegelik tase, madalamast kõrgemale 
o Keskmine tegelik tase, kõrgemalt madalamale 
o Keskmine erinevus nõutava ja tegeliku taseme vahel, madalamast 

kõrgemale  
o Keskmine erinevus nõutava ja tegeliku taseme vahel, kõrgemalt 

madalamale  
o Oskuse nimetus (kasvavas järjestuses) 
o Oskuse nimetus (kahanevas järjestuses) 
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Sele 4-23 Oskuste aruande parameetrite valikukriteeriumid: sorteerimisjärjekord 

 
 
Pärast klikkimist nupule “Edasi” kuvatakse graafiliselt aruanne (Sele 4-24).  

 

 
Sele 4-24 Oskuste aruande graafiline esitus  
 
Tegelik tase on sinisega ning nõutav (vajalik) tase punase värviga.  
 

 

4.3.2. Töötajate oskused 
 
Ettevõttesisese töötajate oskuste aruande saab väljastada vastavalt järgmistele 
valikuparameetritele: 

• Kutse 
• Kompetents 
• Organisatsiooni allüksus 
• Sorteerimisjärjekord (Sele 4-25) 

o Keskmine tegelik tase, madalamast kõrgemale 
o Keskmine tegelik tase, kõrgemalt madalamale 
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o Keskmine erinevus nõutava ja tegeliku taseme vahel, madalamast 
kõrgemale  

o Keskmine erinevus nõutava ja tegeliku taseme vahel, kõrgemalt 
madalamale  

o Oskuse nimetus (kasvavas järjestuses) 
o Oskuse nimetus (kahanevas järjestuses) 

 
Sele 4-25 Aruande parameetrite valik 

• Väljund 
o Tabel – nõutavad oskused (nõut), tegelikud oskused (teg), erinevus nende 

vahel (eri) tähendab miinusmärgiga arvu puhul koolitusvajadust  (Sele 4-
26). 

o Graafik 
• Detailsuse aste  

o Töötajate (isikustatud) oskus  

 
Sele 4-26 Aruanne tabeli kujul (töötajate oskuste lõikes) 

 
Tabeli ridade lõpus on klikitav kontrollkast, mille põhjal saab antud kompetentsi 
tõstmiseks teha järgmise otsepäringu koolituskalendrist. Kutse oskus 

o Kutse oskus (kompetentsi põhiselt, Sele 4-27) 
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Sele 4-27 Aruanne tabeli kujul (kutsete lõikes) 
 

o Kutse oskuse tüüp (Sele 4-28) 

 
Sele 4-28 Aruanne tabeli kujul (kutse oskuse lõikes) 
 

o Organisatsiooni oskuse tüüp  (Sele 4-29) 
1. üldoskused 
2. erioskused 
3. põhioskused 
4. isikuomadused 

 
Sele 4-29 Aruanne tabeli kujul (organisatsiooni oskuse lõikes) 
 

4.4. Määrangud 
 

Esmakordsel kasutamisel peaks neid andmeid kontrollima ja 
vajadusel muutma. Kasutajaandmete lehelt on võimalik muuta 
(Sele 4-30): 

• Parooli 
• Eesnime 
• Perekonnanime 
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Kasutajamäärangute lehelt saab muuta: 

• Kasutajaliidese keelt 
• Teksti sisestusvormide kuvatavaid keeli 

 
 

 
Sele 4-30 Kasutaja määrangute paneel 

 
 
Kasutajaliidese keelt saab muuta igal ajal parempoolsest ülamenüüst.  
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5. Konsultant 
 
Konsult
andi funktsionaalsus on mõeldud ettevõtete abistamiseks oskuskaartide 
ettevalmistamisel. Menüüribal on järgmised nupud: 

• Oskuskaardid 
• Organisatsioonid 
• Aruanded 
• Klassifikaatorid 
• Määrangud 
• Logout 

 

5.1. Oskuskaardid 

5.1.1. Oskuskaardi mallid 
Siin on võimalik luua ettevõtte oskuskaardi malle (Sele 
5-1).  
 

 
 
Sele 5-1 Ettevõtte oskuskaardi malli salvestamine  
 
Olemasolevaid malle saab vaadata, kopeerida, muuta või kustutada (Sele 5-2). 
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Sele 5-2 Oskuskaardi mallide kuvamine 

5.1.2. Ettevõtte oskuskaardid 
Ettevõtte oskuskaarte saab siit vaadata ja muuta (Sele 5-3). Oskuskaardi jaoks tegeliku 
taseme saab samuti paika panna sellest menüüst (Sele 5-4). 
 

 
Sele 5-3 Ettevõtete oskuskaartide nimistu 
 

 
Sele 5-4 Uue küsitlusvooru  genereerimine 
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5.1.3. Automaatse eksperdi küsimustik 

5.1.3.1. Süsteemisisese automaatse eksperdi kasutamine 
 
Süsteemisisene automaatne ekspert (Sele 5-5) võimaldab analüüsida vajalikku taset 
töötajate eeldefineeritud gruppidele: 

• Insenerid 
• Töölised 
• Tootmisjuhid 

Ekspert sisaldab küsimustikku, pärast sellele vastamist (max 10 küsimust) antakse 
süsteemipoolne hinnang. Konsultant võib täita küsimustikke ühele või mitmele 
ettevõttele, kes on selleks volituse andnud.   
 

 
 Sele 5-5 Süsteemisisene automaatne ekspert 
 
 
Detailsemate päringute tegemiseks kasutage lisaekspertsüsteemi. 

5.1.3.2. Lisaekspertsüsteemi kasutamine  
 
1. Ava rakendus (http://innomet.ttu.ee:8080/innomet/ ). Kui serveri hetkelise 

ülekoormuse tõttu antakse veateade, siis vajuta brauser uuesti laadimise “Reload” 

nuppu .  
 
2. Vali keel (Sele 5-6). 
 

 
Sele 5-6 Täiendava ekspertsüsteemi keelevaliku paneel 
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3. Leia küsimustik 
a. Vaikimisi pole ekraanil ühtegi küsimustikku 
b. Vajuta nupule “Otsi” et kuvada kõikide küsimustike pealkirjad  

 
Sele 5-7 Ekspertsüsteemi otsingukast 
 

c. Või sisesta sõna/sõnaosa otsingu kitsendamiseks, näiteks sisestades ”toote” 
ja siis vajutades ”Otsi” saad tulemuseks ”Tootearendaja”. 

 
Kõikide ekspertküsimustike kuvamiseks kliki seega vaid “Otsi” nupule. 
 
 
4. Kliki soovitud küsimustikule 

 

 
 
Sele 5-8 Välise ekspertsüsteemi küsimuste valimine 

 
5. Vasta küsimustele, neid on kuni kümme 
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Sele 5-9 Välise ekspertsüsteemi  küsimustiku täitmine 
 

5.1.4. Automaatse eksperdi hinnang 

5.1.4.1. Sisemise eksperdi kasutamine 
Sisemine ekspert prindib välja tabeli valitud variantide ning vastavate vastuste 
kaaludega (Sele 5-10). 
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Sele 5-10 Sisemise ekspertvahendi tulemused 
 

5.1.4.2. Täiendava ekspertsüsteemi vastused 
 
6. Täiendav ekspert http://innomet.ttu.ee:8080/innomet  kuvab tulemuseks hinnangu 

arvväärtuse (Sele 5-11). Tulemus kuvatakse peale nupule “Tehtud” 

klikkimist. 
 

 

 
 
Sele 5-11 Täiendava eksperdi hinnang 
 
Tulemus on soovituslik eksperthinnang, mille põhjal saab Innomet süsteemis antud 
kutse või kitsamalt kompetentside vajalikku taset määratleda. Eksperthinnang antakse 
täpsusega üks koht peale koma, süsteemi jaoks tuleb see ümardada täisarvuks. 
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5.1.5. Automaatse eksperdi häälestamine 

5.1.5.1. Sisemise ekspertvahendi häälestamine 
Sisemine ekspertvahend võimaldab luua tööjõu tüüpidele küsimustikke. Sellisteks 
tüüpideks on insenerid, tootmisjuhid ja töölised. Uue küsimuse loomiseks tuleb täita 
järgmised infoväljad (Sele 5-12): 

• Küsimus (tekst) 
• Kommentaarid 
• Järjekorranumber küsimustikus 
• Aktiveerimine (kui märkekast on tähistatud, siis küsimus kuvatakse) 
• Valikud 

o Tekst (vastus küsimusele) 
o Minimaalne valikvastuse kaal 
o Maksimaalne valikvastuse kaal 

 

 
Sele 5-12 Sisemise ekspertvahendi seadistamine 
 
Olemasolevaid küsimusi saab muuta või deaktiveerida (Sele 5-13). 
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Sele 5-13 Olemasolevate küsimuste muutmine/deaktiveerimine sisemise ekspertvahendi puhul 
 
 

5.1.5.2. Täiendava ekspertsüsteemi administreerimine 
 
 
1. Ava rakenduse administreerimisliides "/admin" 

(http://innomet.ttu.ee:8080/innomet/admin/ ). Kui serveri hetkelise 
ülekoormuse tõttu antakse veateade, siis vajutage brauser uuesti laadimise “Reload” 
nuppu  

2. Logi sisse (kasutajatunnuse ja parooli saamiseks 
http://innomet.ttu.ee:8080/innomet/admin/ süsteemis pöörduge Tauno Otto poole 
(tauno.otto@ttu.ee).  

3. Valige keel 
 
4. Kui soovite olemasolevat küsimustikku või reeglite kaalu muuta, siis esmalt 

tuleb leida küsimustik. Vaikimisi pole ekraanil ühtegi küsimustikku. Vajuta 
nupule “Otsi” et kuvada kõikide küsimustike pealkirjad (Sele 5-14, 5-15). 

 

 
Sele 5-14 Küsimustike otsing 
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Sele 5-15 Olemasolevate küsimustike kuvamine 
 
Võib sisesta sõna/sõnaosa otsingu kitsendamiseks, näiteks sisestades ”toote” ja siis 
vajutades ”Otsi” saab tulemuseks ”Tootearendaja” ”(Sele 5-16). Kõikide 
ekspertküsimustike kuvamiseks klikkige seega vaid “Otsi” nupule. 
 

 
Sele 5-16 Kitsendatud otsingu näide 
 
 
5. Küsimustikke saab kustutada (punane ikoon, rist)  
6. Kasuta nuppu “Uus” et sisestada uut küsimustikku  
7. Küsimustiku pealkiri kuvatakse lehe ülemises reas (punasega, Sele 5-17)  
 

 
Sele 5-17 Küsimustiku punane pealkiri 
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a. Muutmiseks klikkige sellele (Sele 5-18) 

 
Sele 5-18 Pealkirja muutmine 
 
 
8. Uue küsimustiku sisestamiseks kirjutage see sisestuskasti ja klikkige 

nupule “Sisesta”  
a. märkus: kasutage nuppu "Salvesta" muutuste kinnitamiseks  
b. märkus: kasutage nuppu "Tühista" küsimuste lisamise 

katkestamiseks  
 
9. Küsimused kuvatakse sinise värviga  

a. Küsimuse teksti redigeerimiseks klikkige küsimusele  
b. Küsimuste kõrval on juhtnupud küsimuste järjestuse muutmiseks  

i. kustuta   
ii. nihuta küsimus küsimustikus ülespoole  
iii. nihuta allapoole  
iv. muuda vastuseid  

10. Kliki alla-paremale suunatud noolega ikoonil   küsimuste redigeerimiseks (Sele 5-
19) 
 

 
Sele 5-19 Küsimuste redigeerimine 

 
a. Uue vastuse sisestamiseks kasutage sisestuskasti 
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b. Valige vastusekastist valiku kaal vahemikus 1-5 (Sele 5-20) 
 

 
Sele 5-20 Vastuse kaalu sisestamine 

 

c. Kasuta „Sisesta“ nuppe vastuse sisestamiseks  

d. Kasuta „Tehtud“ nuppe tagasi küsimuste juurde naasmiseks  
e. märkus: vastuste navigatsiooninupud on järgmised 

i. vastuse sisu saab muuta sellele klikkides 
ii. kustuta  
iii. nihuta üles  
iv. nihuta alla  

 
Ekspertsüsteemi tavakasutajaliides asub http://innomet.ttu.ee:8080/innomet 
Administreerimiseks, reeglite lisamiseks ja/või kaalude muutmiseks loginime ja 
salasõna saamiseks võtta ühendust tauno.otto@ttu.ee . 

5.2. Organisatsioonid 
 
Konsultant saab muuta teda volitanud organisatsioonide andmeid (Sele 5-21): 

• Regioon 
• Sektor 
• Aadress 
• Linn 
• Maakond 
• Telefon 
• Faks 
• E-post 
• Veebilehe aadress 
• Juht/direktor 
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Sele 5-21 Ettevõtete nimistu 
 
Siit on võimalik ka kirjeldada ettevõtte struktuuri ja hinnata selle töötajate kompetentse 
(Sele 5-22). 
 
 

 
 
Sele 5-22 Organisatsiooni struktuuri allüksustelisamine 
 
 
 

5.2.1.1. Tootmisüksuse andmed 
 
Esimese sammuna tuleb lisada ettevõtte üksused (Sele 5-23). Iga üksust on võimalik 
kirjeldada: 

• Peaüksuse nimekaudu 
• Üksuse nimega 
• Kirjeldusega 
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Sele 5-23 Tootmisüksuse andmete sisestamine 

 
• Üksuses vajaminevate kutsetega (Sele 5-24) 

 
 

 
Sele 5-24 Kutsete sisestamine üksuse struktuuri 
 
Seejärel saab defineerida allüksused 
 
Kutsete tasemel saab hinnata üksuse oskuskaarti  
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Sele 5-25 Oskuskaardi hindamine oskuste lõikes 
 
Pärast kutsete lisamist on töötajaid võimalik ka isikustada.  

5.2.1.2. Töötajate andmed 
 
 Üksuste töötajate andmeid saab muuta menüüst „Muuda isiku 
andmeid“ (Sele 5-26).  

• Isikukood 
• Eesnimi 
• Perekonnanimi 
• Organisatsiooni allüksus 
• Kutse 
• Töötaja kood 
• Sünnipäev 
• E-post 
• Telefon 
• Kvalifikatsioonitase 
• Kutsetunnituse number 
• Kutsetunnistuse väljaandja 
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Sele 5-26 Isikustatud andmete lisamine ettevõtte struktuuri 
 
Isikuliselt saab hinnata kompetentse kasutades Innomet 
süsteemi genereeritavaid oskuskaarte menüüst „Hinda isiku oskuskaarti“. Päringuvorm 
sisaldab ankeeti tegeliku taseme selgitamiseks.  
 
Isiku hindamislehe (Sele 5-27) andmed sisaldavad ka 
varasemate hindamiste andmeid ning võimaldavad analüüsida ametialast arengut (Sele 
5-28). 
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Sele 5-27 Isiku hindamismenüü 
 

 
 

5.2.1.3. Töötajate andmed 
 
 Üksuste töötajate andmeid saab muuta menüüst „Muuda isiku 
andmeid“ (Sele 4-5).  

• Isikukood 
• Eesnimi 
• Perekonnanimi 
• Organisatsiooni allüksus 
• Kutse 
• Töötaja kood 
• Sünnipäev 
• E-post 
• Telefon 
• Kvalifikatsioonitase 
• Kutsetunnituse number 
• Kutsetunnistuse väljaandja 
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Sele 5-28 Isikustatud andmete lisamine ettevõtte struktuuri 
 
Isikuliselt saab hinnata kompetentse kasutades Innomet 
süsteemi genereeritavaid oskuskaarte menüüst „Hinda isiku oskuskaarti“. Päringuvorm 
sisaldab ankeeti tegeliku taseme selgitamiseks (Sele 4-6).  
 

 59



–INNOMET II  LdV – 

 
 
Sele 5-29 Oskuskaardi genereerimine 
 
 
Isiku hindamislehe (Sele 4-7) andmed sisaldavad ka 
varasemate hindamiste andmeid ning võimaldavad analüüsida ametialast arengut (Sele 
4-8). 
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Sele 5-30 Isiku hindamismenüü 
 

 
 
Sele 5-31 Oskuskaardi analüüs 
 
 Oskuskaardi analüüs 
 

5.3. Aruanded 
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Sellel tasemel annab menüü „Aruanded“ ülevaate kas   
• Üldisest oskuste tasemest; või 
• Detailse aruande oma ettevõtte töötajate oskustest ja puudujäävatest 

kompetentsidest. 

5.3.1. Ülevaade oskuste tasemetest 
Aruande saab genereerida vastavalt (Sele 5-32): 

• Kutsele 
• Oskuse tüübile 

o Kõik kompetentsitüübid 
o Põhioskused 
o Üldoskused 
o Erioskused 
o Isikuomadused 

• Regioon 
• Sektor 

o Kõik sektorid 
o Masinaehitus 
o Transpordivahendite tootmine 
o Metallkonstruktsioonide tootmine 
o Aparaaditööstus 
o Tööriistatootmine 

• Sorteerimisjärjekord 
o Keskmine tegelik tase, madalamast kõrgemale 
o Keskmine tegelik tase, kõrgemalt madalamale 
o Keskmine erinevus nõutava ja tegeliku taseme vahel, madalamast 

kõrgemale  
o Keskmine erinevus nõutava ja tegeliku taseme vahel, kõrgemalt 

madalamale  
o Oskuse nimetus (kasvavas järjestuses) 
o Oskuse nimetus (kahanevas järjestuses) 
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Sele 5-32 Oskuste aruande parameetrite valikukriteeriumid: sorteerimisjärjekord 

 
 
Pärast klikkimist nupule “Edasi” kuvatakse graafiliselt aruanne (Sele 5-33).  

 

 
Sele 5-33 Oskuste aruande graafiline esitus  
 
Tegelik tase on sinisega ning nõutav (vajalik) tase punase värviga.  
 

 

5.3.2. Töötajate oskused 
 
Ettevõttesisese töötajate oskuste aruande saab väljastada vastavalt järgmistele 
valikuparameetritele: 

• Kutse 
• Kompetents 
• Organisatsiooni allüksus 
• Sorteerimisjärjekord (Sele 5-34) 

o Keskmine tegelik tase, madalamast kõrgemale 
o Keskmine tegelik tase, kõrgemalt madalamale 
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o Keskmine erinevus nõutava ja tegeliku taseme vahel, madalamast 
kõrgemale  

o Keskmine erinevus nõutava ja tegeliku taseme vahel, kõrgemalt 
madalamale  

o Oskuse nimetus (kasvavas järjestuses) 
o Oskuse nimetus (kahanevas järjestuses) 

 
Sele 5-34 Aruande parameetrite valik 

• Väljund 
o Tabel – nõutavad oskused (nõut), tegelikud oskused (teg), erinevus nende 

vahel (eri) tähendab miinusmärgiga arvu puhul koolitusvajadust  (Sele 5-
35). 

o Graafik 
• Detailsuse aste  

o Töötajate (isikustatud) oskus  

 
Sele 5-35 Aruanne tabeli kujul (töötajate oskuste lõikes) 

 
Tabeli ridade lõpus on klikitav kontrollkast, mille põhjal saab antud kompetentsi 
tõstmiseks teha järgmise otsepäringu koolituskalendrist. Kutse oskus 

o Kutse oskus (kompetentsi põhiselt, Sele 5-36) 
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Sele 5-36 Aruanne tabeli kujul (kutsete lõikes) 
 

o Kutse oskuse tüüp (Sele 5-37) 

 
Sele 5-37 Aruanne tabeli kujul (kutse oskuse lõikes) 
 

o Organisatsiooni oskuse tüüp  (Sele 5-38) 
1. üldoskused 
2. erioskused 
3. põhioskused 
4. isikuomadused 

 
Sele 5-38 Aruanne tabeli kujul (organisatsiooni oskuse lõikes) 
 
 

5.4. Klassifikaatorid 

5.4.1. Kompetentsid 
Kompetentse (oskused/teadmised) saab sellest menüüst lisada või muuta (Sele 5-39).  
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Sele 5-39 Kompetentside nimistu  
 
Uue kompetentsi defineerimisel tuleb määrata vaikimisi oskuse tüüp (Sele 5-40). 
Kommentaaride lisamine on vabalt valitav, kuid soovituslik – see aitab antud 
kompetentsi sisu paremini mõista.  

 
Sele 5-40 Uue kompetentsi defineerimine 
 

5.4.2. Oskuse tüübid 
 
Süsteemis defineeritud oskused on üldoskused, põhioskused, erioskused ja 
isikuomadused. Vajadusel saab neid sellest menüüst ümber nimetada või oskuste tüüpe 
lisada (Sele 5-41). 

 
Sele 5-41 Oskuse tüüpide määrangud 
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5.4.3. Kutsed 
 
Kutseid saab siit menüüst otsida, redigeerida ja lisada (Sele 5-42).  
 

 
 
Sele 5-42 Kutsete määrangud 
 

5.4.4. Sektorid 
Sektoreid saab siit menüüst otsida, redigeerida ja lisada (Sele 5-43). 
 

 
 
Sele 5-43 Sektorite määrangud 
 

5.4.5. Regioonid 
Sellest menüüst saab otsida, redigeerida ja lisada regioonide nimetusi(Sele 5-44). 
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Sele 5-44 Regioonide määrangud 
 

5.5. Määrangud 
 

Esmakordsel kasutamisel peaks neid andmeid kontrollima ja 
vajadusel muutma. Kasutajaandmete lehelt on võimalik muuta 
(Sele 5-45): 

• Parooli 
• Eesnime 
• Perekonnanime 

 
 
Kasutajamäärangute lehelt saab muuta: 

• Kasutajaliidese keelt 
• Teksti sisestusvormide kuvatavaid keeli 
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Sele 5-45 Kasutaja määrangute paneel 

 
 
Kasutajaliidese keelt saab muuta igal ajal parempoolsest ülamenüüst.  
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6. Administraator 
 
Administraatoril on 
kõikide eelkirjeldatud 
kasutajagruppide privileegid, millele lisanduvad veel administreerimisalase menüü 
võimalused.  
 
 

6.1. Administreerimine 
 
Administraatorimenüü sisaldab järgmisi a

• Kasutajad 
lamfunktsioone 

oonid 

 
 
viisid 

tüübid 

 
 

6.1.1. Kasutajad 
 ning nende andmeid redigeerida (Sele 6-1). 

• Organisatsi
• Klassifikaatorid 

o Õppeliigid
o Arve tüübid
o Arve saatmis
o Keeled 
o Töötaja 
o Kompetentsid 
o Oskuse tüübid 
o Kutsed 
o Sektorid
o Regioonid

• Süsteemi logi 
• Määrangud 

 

Kasutajaid saab siit menüüst otsida, lisada
 

 
Sele 6-1 Kasutajate nimistu 

ue kasutaja lisamisel tuleb sisestada järgmised andmed (Sele 6-2): 
 
U

 70



–INNOMET II  LdV – 

• Loginimi 
• Parool 
• Eesnimi 

animi 

utajakonto on keelatud (sellisel juhul tähistada ristikesega) 

Administraator 

etsialist 
ialist 

organisatsioon (sellega määratletakse ettevõte või 
) 

 

• Perekonn
• E-post 
• Kas kas
• Rollid 

o 
o Konsultant 
o Ettevõtte sp
o Koolitusasutuse spets
o Teine seadistus 

 Esindatav 
koolitusasutus, mille spetsialisti või konsultandiga on tegemist

 
Sele 6-2 Kasutaja lisamine 

6.1.2. Organisatsioonid 
da või muuta (Sele 6-3). 

 

Õppeliike saab sellest menüüst otsida, lisa
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Sele 6-3 Organisatsioonide nimistu 
 
Uue organisatsiooni lisamisel tuleb sisestada järgmised andmed (Sele 6-4): 

• Nimi 
• Registreerimisnumber 
• Regioon 
• Sektor 

• Linn 

n 

t 

• Aadress 

• Maakond 
• Telefo
• Faks 
• E-post 
• Veebileh
• Direktor 

 

 
Sele 6-4 Organisatsiooni lisamine kasutajaks 
 

6.1.3. Klassifikaatorid 

6.1.3.1. Õppeliigid 
Õppeliike saab sellest menüüst lisada või muuta (Sele 6-5). Süsteemis on järgmised 

• E-õpe 
• Lähiõpe 

olemasolevad liigid defineeritud: 
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• Täiendkoolitus 
• Tasemeõpe 

 
 

 
Sele 6-5 Õppeliigid 
 

6.1.3.2. Arve tüübid 
Arve tüüpe saab sellest menüüst lisada või muuta (Sele 6-6). Süsteemis on järgmised 
olemasolevad tüübid defineeritud: 

• Firmale 
 

 

• Eraisikule
 

 
 
Sele 6-6 Arve tüübid 
 

6.1.3.3. Arve saatmisviisid 
Arve saatmisviise saab sellest menüüst lisada või muuta (Sele 6-7). Süsteemis on 
järgmised olemasolevad saatmisviisid defineeritud: 

• E-postiga 
a 

• Faksiga 
 

• Tavapostig
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Sele 6-7 Arve saatmisviisid 

6.1.3.4. Töötaja tüübid 
Töötaja tüüpe saab sellest menüüst lisada või muuta (Sele 6-8). Süsteemis on 

 

 

järgmised olemasolevad tüübid defineeritud: 
• Insenerid 
• Tootmisjuhid
• Töölised 

 

 
 

ele 6-8 Töötaja tüüpide määrangud  

6.1.3.5. Kompetentsid 
Kompetentse (oskused/teadmised) saab sellest menüüst lisada või muuta (Sele 6-9).  

S
 

 
Sele 6-9 Kompetentside nimistu  

ue kompetentsi defineerimisel tuleb määrata vaikimisi oskuse tüüp (Sele 6-10). 
Kommentaaride lisamine on vabalt valitav, kuid soovituslik – see aitab antud 
kompetentsi sisu paremini mõista.  

 
U
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Sele 6-10 Uue kompetentsi defineerimine 
 

bid 

Süsteemis defineeritud oskused on üldoskused, põhioskused, erioskused ja 
isikuomad est menüüst ümber nimetada või oskuste tüüpe 
sada (Sele 6-11). 

6.1.3.6. Oskuse tüü
 

used. Vajadusel saab neid sell
li

 
Sele 6-11 Oskuse tüüpide määrangud 
 
 

6.1.3.7. Kutsed 

Kutseid saab siit menüüst otsida, redigeerida ja lisada (Sele 6-12).  
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Sele 6-12 Kutsete määrangud 
 

6.1.3.8. Sektorid 
Sektoreid saab siit menüüst otsida, redigeerida ja lisada (Sele 6-13). 
 

 
 
Sele 6-13 Sektorite määrangud 
 

6.1.3.9. Regioonid 
Sellest menüüst saab otsida, redigeerida ja lisada regioonide nimetusi(Sele 6-14). 
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Sele 6-14 Regioonide  määrangud 
 

6.1.4. Süsteemi logi 
Siit m kontrollida süsteemi kasutamise ajalugu. Süsteem salvestab pidevalt sisse- ja 
väljalogimiste kuupäevad, tegevused nagu autentimine (auth) või andmete sisestamine 
(data), registreeritud kasutajanime, arvuti IP (Sele 6-15). 
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Sele 6-15 Süsteemi logi 
 

6.1.5. Määrangud 
Siit saab määrata kuvatavat lehe pealkirja ja seadistada vaikimisi valitavat keelt.  
 

6.2. Koolitus 
Menüü sisaldab järgmisi alamfunktsioone 

• Kursused 
• Õppeprogrammid 
• Kursuste kalender 

Neid funktsionaalsuseid on detailsemalt kirjeldatud eelnevates kasutusjuhtudes 
 
 
 

6.3. Oskuskaardid 
Menüü sisaldab järgmisi alamfunktsioone 

• Oskuskaardi mallid 
• Ettevõtte oskuskaardid 
• Automaatse eksperdi küsimustik 
• Automaatse eksperdi hinnang 
• Automaatse eksperdi häälestamine 

Neid funktsionaalsuseid on detailsemalt kirjeldatud eelnevates kasutusjuhtudes 

6.4. Aruanded 
Menüü sisaldab järgmisi alamfunktsioone  

• Ülevaade oskuste tasemetest 
• Töötajate oskused 

Neid funktsionaalsuseid on detailsemalt kirjeldatud 
eelnevates kasutusjuhtudes 

6.5. Määrangud 
Menüü sisaldab järgmisi alamfunktsioone 

• Kontaktandmed 
• Kasutaja andmed 
• Kasutaja määrangud 

Neid funktsionaalsuseid on detailsemalt kirjeldatud eelnevates kasutusjuhtudes.  

6.6. Logout 
Pärast kasutussessiooni lõppu klikkige süsteemist väljalogimiseks alati 
menüüriba nupul “Logout”.  
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